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VOORALEER TE BEGINNEN…
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STOCK SCREENING 
SOFTWARE

“SNEL-RIJK-MACHINE”
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WAT KOMT VANDAAG AAN BOD?
❏ WAARVOOR WORDEN STOCK SCREENERS GEBRUIKT?
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WAT KOMT VANDAAG AAN BOD?
❏ WAARVOOR WORDEN STOCK SCREENERS GEBRUIKT?
❏ OVERZICHT BASISFUNCTIES CHARTMILL
❏ FUNDAMENTELE SCREENING FILTERS
❏ PRAKTIJKVOORBEELDEN FUNDAMENTEEL
❏ FA + TA : HET PERFECTE HUWELIJK? 
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CHARTMILL.COM

WAAROM EEN 
AANDELENSCREENER?
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WAAROM EEN STOCK 
SCREENERS GEBRUIKEN?
❏ TIJDSWINST
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WAAROM EEN STOCK 
SCREENERS GEBRUIKEN?
❏ TIJDSWINST
❏ OBJECTIVITEIT
❏ SPECIFIEKE SELECTIECRITERIA WEERHOUDEN
❏ NADEEL?
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CHARTMILL.COM

BASISFUNCTIES CHARTMILL
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https://www.chartmill.com/home


CHARTMILL.COM

FUNDAMENTELE FILTERS
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FUNDAMENTELE FILTERS



FUNDAMENTELE RATIO’S
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FUNDAMENTELE RATIO’S
❏ WAT?
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FUNDAMENTELE RATIO’S
❏ WAT?
❏ SPECIFIEK
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FUNDAMENTELE RATIO’S
❏ WAT?
❏ SPECIFIEK
❏ SECTOR/INDUSTRIE
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FA SCREENING IN CHARTMILL
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WAARDERING
(VALUE)

FA SCREENING IN CHARTMILL
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WAARDERING
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FA SCREENING IN CHARTMILL
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FA SCREENER

https://www.chartmill.com/stock/stock-screener?v=3&bc=1


CHARTMILL.COM

PRAKTIJKVOORBEELDEN 
FUNDAMENTEEL
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KWALITEITSAANDELEN

www.beleggeninkwaliteit.com
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KWALITEITSAANDELEN

Screener 

> louter 
KWANTITATIEVE criteria.
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KWALITEITSAANDELEN

Een paar kwalitatieve criteria:
- Duurzaam competitief voordeel
- Prijszettingsmacht
- Degelijk management
- …
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Kwantitatieve criteria
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Kwantitatieve criteria
1. ROIC >= 15%
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Kwantitatieve criteria
1. ROIC >= 15%

ROIC = NOPAT / GEiNVESTEERD KAPITAAL 
*100

Waarbij:

NOPAT = EBIT * (1- belastingtarief)

GEINVESTEERD KAPITAAL = Totale activa - niet 
intrestdragende vlottende passivaChartMill© 34



Kwantitatieve criteria
1. ROIC >= 15%

ROA

ROE
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Kwantitatieve criteria
1. ROIC >= 15%

ROIC EXC

ROIC EXCG
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SCREENFILTER

https://www.chartmill.com/stock/stock-screener?o1=3&op1=50,255&o2=3&op2=200,16724224&v=3&bc=1&f=sl_roicNg5y_15_X


Kwantitatieve criteria
1. ROIC >= 15%
2. OMZETGROEI >= 5% 
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DANONE LOTUS BAKERIES
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DANONE LOTUS BAKERIES

WAT IS DE BASIS VAN DE OMZET?
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DANONE LOTUS BAKERIES

WAT IS DE BASIS VAN DE OMZET?
● Nieuwe produkten?
● Nieuwe markten?
● Hogere verkoop?
● … (zie boek)
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Kwantitatieve criteria
1. ROIC >= 15%
2. OMZETGROEI >= 5%
3. WINSTGROEI >= 7% 
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Kwantitatieve criteria
1. ROIC >= 15%
2. OMZETGROEI >= 5%
3. WINSTGROEI >= 7%
En winstgroei moet hoger zijn dan omzetgroei 

BRUTO-WINST?
BEDRIJFSWINST?
NETTO-WINST?
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SCREENFILTER

https://www.chartmill.com/stock/stock-screener?v=22&bc=1&smonths=0.05&s=mc&o1=3&op1=50,255&o2=3&op2=200,16724224&f=sl_roicNg5y_15_X


Kwantitatieve criteria
1. ROIC >= 15%
2. OMZETGROEI >= 5%
3. WINSTGROEI >= 7%
4. VERHOUDING SCHULD/FCF <=5 
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SCREENFILTER

https://www.chartmill.com/stock/stock-screener?v=22&bc=1&smonths=0.05&f=sl_rev5y_5_X,sl_roicNg5y_15_X&s=mc&o1=3&op1=50,255&o2=3&op2=200,16724224&cf=(ebit5yGrowth%3E7),(ebit5yGrowth%3Erev5y)


Kwantitatieve criteria
1. ROIC >= 15%
2. OMZETGROEI >= 5%
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5. WINSTKWALITEIT >= 80% 

ChartMill© 44

SCREENFILTE
R

https://www.chartmill.com/stock/stock-screener?v=22&bc=1&smonths=0.05&f=sl_rev5y_5_X,sl_debt2fcf_X_5,sl_roicNg5y_15_X&s=mc&o1=3&op1=50,255&o2=3&op2=200,16724224&cf=(ebit5yGrowth%3E7),(ebit5yGrowth%3Erev5y)
https://www.chartmill.com/stock/stock-screener?v=22&bc=1&smonths=0.05&f=sl_rev5y_5_X,sl_debt2fcf_X_5,sl_roicNg5y_15_X&s=mc&o1=3&op1=50,255&o2=3&op2=200,16724224&cf=(ebit5yGrowth%3E7),(ebit5yGrowth%3Erev5y)


Kwantitatieve criteria
1. ROIC >= 15%
2. OMZETGROEI >= 5%
3. WINSTGROEI >= 7%
4. VERHOUDING SCHULD/FCF <=5
5. WINSTKWALITEIT >= 80%

Maar… Wat met investeringen? 
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Kwantitatieve criteria
1. ROIC >= 15%
2. OMZETGROEI >= 5%
3. WINSTGROEI >= 7%
4. VERHOUDING SCHULD/FCF <=5
5. WINSTKWALITEIT >= 80%

Maar… Wat met investeringen?
> ‘investeringsintensiteit%”
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SCREENFILTER

https://www.chartmill.com/stock/stock-screener?v=22&bc=1&smonths=0.05&f=sl_rev5y_5_X,sl_debt2fcf_X_5,sl_profitQ_80_X,sl_roicNg5y_15_X&s=mc&o1=3&op1=50,255&o2=3&op2=200,16724224&cf=(ebit5yGrowth%3E7),(ebit5yGrowth%3Erev5y)


Resultaten bekijken in de screener

ChartMill© 47

https://www.chartmill.com/stock/stock-screener?v=22&bc=1&smonths=0.05&f=sl_rev5y_5_X,sl_debt2fcf_X_5,sl_profitQ_80_X,sl_roicNg5y_15_X&s=mc&o1=3&op1=50,255&o2=3&op2=200,16724224&cf=(ebit5yGrowth%3E7),(ebit5yGrowth%3Erev5y)


Paar aandachtspunten

ChartMill© 48



Paar aandachtspunten
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- Cijfers vertellen niet alles



Paar aandachtspunten

ChartMill© 50

- Cijfers vertellen niet alles
- Cyclische bedrijven vermijden



Paar aandachtspunten
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- Cijfers vertellen niet alles
- Cyclische bedrijven vermijden
- Geduld



FOCUS OP GROEI-AANDELEN

“CAN SLIM” BELEGGINGSSTRATEGIE
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FOCUS OP GROEI-AANDELEN

“CAN SLIM” BELEGGINGSSTRATEGIE
Een manier om groeiaandelen te vinden op 
basis van fundamentele én technische 
analyse
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FOCUS OP GROEI-AANDELEN
C – Current Accelerating Quarterly Earnings and Sales per Share

A – Annual Earnings Increases: Look for big growth.

N – Newer Companies/Products/Management, New Highs

S – Supply and Demand: Big Volume Demand at Key Points.

L – Leader or Laggard: Which is your stock?

I – Institutional Sponsorship

M – Market Direction

ChartMill©

TRADING 
IDEA

54

https://www.chartmill.com/trading-ideas/676-ONeill-CANSLIM-High-Growth-screen
https://www.chartmill.com/trading-ideas/676-ONeill-CANSLIM-High-Growth-screen


FOCUS OP GROEI-AANDELEN
C – Huidige kwartaalwinst per aandeel

A – Jaarlijkse winstgroei

N – Nieuwe producten, nieuw management, nieuwe hoge prijzen

S – Vraag en aanbod

L – Leider of achterblijver

I – Institutionele verankering

M – Markttrend

ChartMill©

TRADING 
IDEA
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TRADING IDEA

https://www.chartmill.com/trading-ideas/676-ONeill-CANSLIM-High-Growth-screen
https://www.chartmill.com/trading-ideas/676-ONeill-CANSLIM-High-Growth-screen
https://www.chartmill.com/trading-ideas/676-ONeill-CANSLIM-High-Growth-screen


DIVIDEND SCREENER 
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DIVIDEND SCREENER 
- DIVIDEND RENDEMENT
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DIVIDEND SCREENER 
- DIVIDEND RENDEMENT
- DIVIDEND GROEI (5Y)
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DIVIDEND SCREENER 
- DIVIDEND RENDEMENT
- DIVIDEND GROEI (5Y)
- PAYOUT RATIO
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DIVIDEND SCREENER 
- DIVIDEND RENDEMENT
- DIVIDEND GROEI (5Y)
- PAYOUT RATIO
- AANTAL JAREN DAT HET DIVIDEND ZONDER 

ONDERBREKING WERD VERHOOGD
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DIVIDEND SCREENER 
- DIVIDEND RENDEMENT
- DIVIDEND GROEI (5Y)
- PAYOUT RATIO
- AANTAL JAREN DAT HET DIVIDEND ZONDER 

ONDERBREKING WERD VERHOOGD
- AANTAL JAREN DAT HET DIVIDEND ZONDER 

ONDERBREKING MINSTENS GELIJK BLEEF

62ChartMill©

TRADING IDEA

https://www.chartmill.com/trading-ideas?type=fa&ts=7&co=true


FOCUS OP WAARDE-AANDELEN

Langetermijn buy-and-hold
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FOCUS OP WAARDE-AANDELEN

Langetermijn buy-and-hold

Focus op bedrijven die niet te
snel groeien en nog redelijk
goedkoop zijn
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FOCUS OP WAARDE-AANDELEN

Langetermijn buy-and-hold

Focus op bedrijven die niet te
snel groeien en nog redelijk
goedkoop zijn

Louter FA
ChartMill© 65



FOCUS OP WAARDE-AANDELEN

ChartMill© 66

“As the manager of the Magellan
Fund, Lynch managed to achieve
an average yearly return of 29,2%
in the period 1977 to 1990,
doubling the average return of the
S&P500.”

TRADING IDEA

https://www.chartmill.com/trading-ideas/685-Peter-Lynch-Strategy


CHARTMILL.COM

FA + TA
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- CHARTMILL TREND INDICATOR

- STEUN EN WEERSTAND OP 
LANGETERMIJN TIMEFRAMES
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- CHARTMILL TREND INDICATOR

70ChartMill©

30 EMA

Positief

Negatief

Neutraal
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CHARTMILL
Financiële 
analysesoftware en 
aandelenscreener
Kristoff De Turck - Kristoff@chartmill.com
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