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Wat is VectorVest?

o Beleggingssoftware

o Combineert F.A. & T.A.

o 16.500 aandelen

o Eigen indicatoren

o Ieder aandeel: Buy, Hold of Sell

o Stop loss: combinatie van F.A. & T.A.





Scan mij!

o Maandag 23/03: VFB – VectorVest webinar 

o Happening:  beknopte versie

o Scan de QR-code en bekijk / ontvang volledige presentatie
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VectorVest workshop competitie

o 1st keer in 2020

o Deelnemers: 8 workshop locaties in BE/NL + 1 online

o Deelname = vrijblijvend

o Welk aandeel gaat komend jaar uitstekend presteren?

o Max 3 inzendingen p.p.

o 01/01/2025 – 31/12/2025



Reglement workshop competitie 2025

o Buy and hold

o Enkel aandelen uit VV USA

o Relative Safety (R.S.) : eigen fundamentele indicator 

o R.S. > 1



Relative Safety (R.S.) 

RSDebt To Equity 
Ratio

Omzet

Historiek  

& 

Marktkapitalisatie Dividend:

     * Yield

     * Payout ratio

     * Growth

Earnings:

Beter of slechter 
dan verwacht? 



0.00 to 0.89 Zwak

0.90 to 1.09 Matig

1.10 to 1.19 Goed
1.20 to 1.39 Zeer Goed
1.40 to 2.00 Uitstekend

Hoe Relative Safety beoordelen? 



Reglement workshop competitie 2025

o Individuele Winnaar: 

==> Wie selecteert aandeel dat sterkst stijgt in ’25?

o Winnende locatie: 

==> Alle inzendingen worden gesorteerd op R.S.  

==> Per locatie nemen we 10 aandelen met hoogste R.S.

==> Welke locatie behaalt dan het beste resultaat? 



Workshop competitie: afgelopen 6 jaar

o 2020: 7 v/d 8 locaties beter dan S&P500

o 2021 & 2022: …

o 2023 & 2024: ALLE (!) locaties beter dan S&P500

o Wat bracht 2025? 



Concreet

o Aankondiging wedstrijd: webinar 07/01/2025

==> https://youtu.be/c4E7AdHlNLI

o 194 deelnemers

o Alle inzendingen: webinar 09/02/2025

==> https://youtu.be/sNjSxzy3MJE

https://youtu.be/c4E7AdHlNLI
https://youtu.be/sNjSxzy3MJE


Resultaten workshop competitie 2025

o Individuele winnaar: 

==> Wie selecteert aandeel dat sterkst stijgt in ’25?



Resultaten workshop competitie 2025

o Individuele winnaar:  

==> Wie selecteert aandeel dat sterkst stijgt in ‘25?

o 1/ Lundin Gold: + 289% 2 abonnees

2/ Micron: + 239% 9 abonnees

3/ Celestica: + 220% 31 abonnees

4/ Kratos Defense:+ 153% 1 abonnee

5/ Newmont: + 168% 1 abonnee



Resultaten workshop competitie 2025

o Individuele winnaar:  

==> Wat zei VV op 1/1/2025 over deze aandelen?



Lundin Gold = zwaar ondergewaardeerd 

R.V. = L.T koerspotentieel, schaal 0-2
R.V. = 1,29 = zeer goed

R.S. = 1,25 = zeer goed

C.I. = Trendindicator, schaal 0-2
C.I. = 1,54 = uitstekend

Verwachte winstgroei 30% & P/E 9



Micron = zwaar ondergewaardeerd 
Koers $ 84 & Value $ 163 …

R.V. = L.T koerspotentieel, schaal 0-2
R.V. = 1,62 = schitterend

Verwachte winstgroei 32% & P/E 11



Celestica = ondergewaardeerd 

R.V. = L.T koerspotentieel, schaal 0-2
R.V. = 1,57 = schitterend

R.S. = 1,35 = zeer goed

C.I. = Trendindicator, schaal 0-2
C.I. = 1,75 = schitterend

Winners keep winning?



Kratos Defense = The trend is your friend 

R.S. = 1,06 = matig

C.I. = Trendindicator, schaal 0-2
C.I. = 1,24 = zeer goed

Verwachte winstgroei 20% 



Newmont = zwaar ondergewaardeerd 
Koers $ 37 & Value $ 68

R.V. = L.T koerspotentieel, schaal 0-2
R.V. = 1,59 = schitterend

Verwachte winstgroei 27% & P/E 10



1/1/2025: wat valt op? 

o Alle aandelen hadden hoge verwachte winstgroei (GRT)

o Alle aandelen zaten in stijgende trend (uitgez. Micron)  



Winners keep winning?

o Wat doet de Top 5 van 2025 tot op heden in 2026? 



Resultaten workshop competitie 2025

o Winnende locatie: 

==> Alle inzendingen worden gesorteerd op R.S.  

==> Per locatie nemen we 10 aandelen met hoogste R.S.

==> Welke locatie behaalt dan het beste resultaat? 



Eindhoven

28 # aandelen, gesorteerd op RS: we nemen de top 10 (met hoogste RS): buy and hold in 2025: + 57%



Kortrijk

24 # aandelen, gesorteerd op RS: we nemen de top 10 (met hoogste RS): buy and hold in 2025: + 32%



Online

49 # aandelen, gesorteerd op RS: we nemen de top 10 (met hoogste RS): buy and hold in 2025: + 18%



Resultaten workshop competitie 2025

o S&P500: + 16,3 %

o Winnende locatie:  

1/ Eindhoven + 57,5% 6/ Brugge + 17,3%

2/ Kortrijk + 32,7% 7/ Mechelen + 16,2%

3/ Online + 18,5% 8/ Geel + 12,6%

4/ Gent + 17,9% 9/ Ramsdonk +   5,6%

5/ Lummen + 17,5%



Resultaten workshop competitie 2025

o 2025 = moeilijk jaar voor kwaliteitsaandelen

o Wat als we … 

Per locatie - ALLE - inzendingen namen? 



Resultaten workshop competitie 2025



Resultaten workshop competitie 2025

o Herbekijk alles: webinar 04/01/2026: 

==> https://youtu.be/48m1mb5lf2k

https://youtu.be/48m1mb5lf2k


Inzendingen workshop competitie 2026

o Alle inzendingen voor 2026? Journaal 01/02/2026

==> https://youtu.be/xx2Oovk5_-c

https://youtu.be/xx2Oovk5_-c
https://youtu.be/xx2Oovk5_-c
https://youtu.be/xx2Oovk5_-c


Hoge R.S. maakt ook in 2026 het verschil

o Wat als u op 31/12/2025 …. 

==> de 15 aandelen kocht met de hoogste R.S.  





Hoge R.S. maakt ook in 2026 het verschil

o Wat als u op 31/12/2025 …. 

==> de 15 aandelen kocht met de hoogste R.S.  

==> Gemiddeld 20% beter dan S&P500 (op minder dan 3 maanden)  



Workshop competitie 2026

o 01/01/2026 – 20/03/2026:

o S&P500: - 4,9 %

o Locaties:  Alle locaties tot op heden beter dan S&P500

Hoe? 

Beperkt aantal aandelen maken het verschil



1/1/2026: 
R.S. = 1,47

Koers $ 933 => $ 1356
+ 45%



1/1/2026: 
R.S. = 1,45

Koers $ 171 => $ 228
+ 33%



1/1/2026: 
R.S. = 1,48

Koers $ 611 => $ 724
+ 18%



1/1/2026: 
R.S. = 1,46

Koers $ 1069 => $ 1317
+ 23%



Stel jezelf de vraag

o Meest kans om kwaliteitsaandelen te vinden?  

o Meest kans om beste rendementen te behalen?

o Beleg in + - 110 Belgische bedrijven

Of

o Wereldwijd beleggen: database 16.500 aandelen



Inhoud komende seminaries

o April:  10 sterkst gestegen aandelen (worksh.comp. ‘26)

o Mei:   10 meest gekozen aandelen (worksh.comp. ‘26)

o ==> www.vectorvest.be/eu-events

Iedere deelnemer ontvangt achteraf de slides

Woon een seminarie bij & vraag aanwezigen naar hun ervaring met VectorVest

http://www.vectorvest.be/eu-events
http://www.vectorvest.be/eu-events
http://www.vectorvest.be/eu-events


Agenda: 

➢ Wat is VectorVest?

➢ VectorVest workshop competitie: wat bracht 2025?  

➢ Voorstelling hoog R.S. aandeel

➢ Maak kennis met 5 kwaliteitsaandelen

➢ Exclusief aanbod voor VFB-leden



Relative Safety (R.S.) 

RSDebt To Equity 
Ratio

Omzet

Historiek  

& 

Marktkapitalisatie Dividend:

     * Yield

     * Payout ratio

     * Growth

Earnings:

Beter of slechter 
dan verwacht? 



0.00 to 0.89 Zwak

0.90 to 1.09 Matig

1.10 to 1.19 Goed
1.20 to 1.39 Zeer Goed
1.40 to 2.00 Uitstekend

Hoe Relative Safety beoordelen? 



MICRON TECHNOLOGY  (MU)

❑ Opgericht: 1978

❑ Hoofdkwartier: Boise, Idaho, USA  

❑ CEO: Sanjay Mehrotra

❑ Sales: $   58.1 B. 

❑ Market Cap.: $ 475.9 B.

❑ Sector: Electronic (semiconductor mfg) 







Micron afgelopen 12 maanden:  
$ 103 ==> $ 422

R.S. breekt uit? Wees alert



HOGE RS: Micron

Debt to Equity =    0,1



Evolutie omzet:  
03/2025: $ 29.094 B
03/2026: $ 58.119 B

==> 99,7% stijging



Evolutie omzet:  
03/2024: $ 16.181 B
03/2026: $ 58.119 B

==> 259% stijging vd omzet in 2 jaar
==> 89,5% CAGR



HOGE RS : Grote marktkapitalisatie



HOGE RS : Stijgend en houdbaar dividend? 



HOGE RS : Stijgend en houdbaar dividend? 

Bron: Seeking Alpha, 18/03/2026



HOGE RS = voorspelbare kwartaalresultaten



HOGE RS = voorspelbare kwartaalresultaten

Bron: Seeking Alpha, 18/03/2026



HOGE RS = voorspelbare kwartaalresultaten

Bron: Micron, Investor Relations, 18/03/2026



HOGE RS = voorspelbare kwartaalresultaten

Wat een outlook …

Bron: Micron, Investor Relations, 18/03/2026



HOGE RS = voorspelbare kwartaalresultaten



HOGE RS = voorspelbare kwartaalresultaten



Fundamentele indicatoren



Intrinsieke waarde

ValueVerwachte winst 
per aandeel

Verwachte 
winstgroei vh 

bedrijf

Huidige 
winstgevendheid 

vh bedrijf

Inflatie

Rentevoeten



Micron afgelopen 2 jaar:  
$ 96 ==> $ 422



Micron afgelopen 2 jaar:  
$ 96 ==> $ 422

Value afgelopen 2 jaar:
$ 33  ==> $ 765

Value brak uit & koers is gevolgd 



Eigen indicatoren (F.A.)



R.V. = Relative Value
Schaal 0-2

= L.T. koerspotentieel



10/2024: 

R.V. brak uit tot 1,60
Koers toen: $ 109



GRT = Verwachte winstgroei 

R.V. & GRT zijn sterk gecorreleerd



EPS = Leading 12 month EPS 



MICRON TECHNOLOGY   (MU):

Evolutie Net Income Micron Technology 2021 - Current

   * 09/2021: $    5.8 B
 

   * 09/2022: $    8.6 B 
 

   * 08/2023: $  - 5.8 B
 

   * 08/2024: $    0,7 B
 

   * 08/2025: $    8.5 B
 

   * LTM:        $  24.1 B
 



MICRON TECHNOLOGY   (MU):

Risico’s 

 
 



MICRON (MU) in een notendop:

Earnings miss?  2

Gross Margin:   74,9 %  FQ2 - 2026

Net Income:  $ 14,0 B.  FQ2 - 2026

ROIC:   31,9 %

Debt / Equity:  0,1
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RS sinds 2008 …
Defensieve sector: GRT 17% & P/E 10
5 jaar van $ 16 naar $ 136
 

R.S. 1,20 en hoger



6 jaar van $ 15 naar $ 454
 

15% ondergewaardeerd & GRT 22%



RS sinds 2008 …
Defensieve sector: GRT 17% & P/E 10
5 jaar van $ 335 naar $ 1.092
 

RS immer 1,26 of hoger
 

Schuldenvrij



GRT 32% en P/E 22
 

Ruim 30% … ondergewaardeerd



RS sinds 2008 …
Defensieve sector: GRT 17% & P/E 10
40% ondergewaardeerd

Dividend Yield: 1,5%
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Exclusief Aanbod voor VFB-Leden:

• Normaal proefabonnement: 

30 dagen voor € 9,95 



Exclusief Aanbod voor VFB-Leden:

• Normaal proefabonnement: 

30 dagen voor € 9,95 

• Vandaag: 

60 (!) dagen voor € 9,95



Exclusief Aanbod voor VFB-Leden:

• 60 dagen VectorVest voor € 9,95  

• Dagelijkse F.A. & T.A. van 16.500 aandelen

• NL snelstarcursus

• NL Workshops op locatie én online

• Talrijke NL webinars

• Bonus: 5 kwaliteitsaandelen met uitstekende F.A. 



Mijn workshops tijdens die 60 dagen:
Tussen 30/03 en 11/05 telkens 2 workshops in:

Brugge - Kortrijk - Gent – Ramsdonk - Mechelen - Herentals - Lummen

Ramsdonk

===> www.vectorvest.be/eu-events

http://www.vectorvest.be/eu-events
http://www.vectorvest.be/eu-events
http://www.vectorvest.be/eu-events


Mijn webinars tijdens die 60 dagen:

• 2 x Online Workshop

• Aan de Slag met VV: deel I, II & III

• 2 x Q&A

• 2 x Journaal



Altijd toegang tot VectorVest

• Desktop

• Laptop

• Tablet

• App (gratis US koersen met 15 min vertraging) 



Exclusief Aanbod voor VFB-Leden:
*/ Na proefabonnement: keuze tussen

• Zonder verplichtingen proefabonnement stopzetten

• € 69:    maandabonnement

• € 645:  jaarabonnement

*/ Hoe opzeggen? Contacteer ons tijdens uw proefabonnement:  

• Telefonisch: 0800 / 261 88

• Via mail: Belgium@vectorvest.com

*/ Hoe activeren?  

• www.vectorvest.be/60dagen (aanbod geldig t/e/m 30/03/2026, max. 1 proefabonnement per jaar)

• Activatie met kredietkaart. Probleem bij activeren? Mail ons

mailto:Belgium@vectorvest.com
http://www.vectorvest.be/60dagen
http://www.vectorvest.be/60dagen
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