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De 15 punten aandelen checklist

Heeft de onderneming producten of diensten met genoeg potentie om voor meerdere jaren tot een grote toename in verkopen te
leiden?

Heeft het management van de onderneming het doorzettingsvermogen om continu producten en diensten te ontwikkelen zodat
verkopen blijven toenemen, ook als huidige producten en diensten op het einde van de product levenscyclus raken?

Hoe effectief zijn de onderzoeks- en ontwikkelingsinspanningen van de onderneming in vergelijking met zijn formaat?

Heeft de onderneming een bovengemiddelde verkooporganisatie?

Is de winstmarge toereikend?

Wat doet de onderneming om de winstmarge te bewaken of te vergroten?

Voert de onderneming een goed personeelsbeleid?

Hoe wordt het management van de onderneming aangesteld en beloond?

Is de onderneming onafhankelijk van één of een klein aantal managers?

Hoe goed is de financiële controle bij de onderneming?

Zijn er industrie-specifieke zaken waaraan een investeerder de positie van de onderneming in vergelijking met haar concurrentie kan
bepalen?

Ligt de focus van de onderneming op de korte- of lange termijn winsten?

Heeft de onderneming in de nabije toekomst nog extra kapitaal nodig om verdere groei te financieren?

Blijven de lijnen van communicatie tussen management en investeerders open ook in tijden dat de resultaten tegenvallen?

Staat de integriteit van het management ter discussie?







Richard Driehaus

“Uw gedachte of hersenen zijn als een parachute. Het is enkel nuttig als
je het open doet. Je moet open staan voor nieuwe ideeën, je moet
blijven leren. “
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