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Bekaert kondigt organisatorische en leiderschapswijzigingen aan

Bekaert kondigt vandaag belangrijke wijzigingen aan om een meer klantgerichte
organisatiefocus te verzekeren en Bekaerts business-performantie te versterken.

1- Organisatiestructuur en Leiderschap

Een nieuwe organisatiestructuur treedt vandaag in werking en bestaat uit vier Business Units en vier
Globale Functionele Domeinen. Het nieuwe Bekaert Group Executive (BGE), onder leiding van
Matthew Taylor, CEO, zal focussen op waardegroei en een hoger prestatieniveau.

Business Units:

- De Business Unit Rubberversterking (in dienst van industrieén die staalkoord, hieldraad,
slangendraad en transportbandversterking gebruiken) zal ad interim geleid worden door Lieven
Larmuseau, in afwachting van de benoeming van een Divisie-CEO Rubberversterking.

- De Business Unit Staaldraadtoepassingen (voor industriéle, landbouw-, consumenten-, en
bouwmarkten, met een brede waaier aan staaldraadproducten en —toepassingen) zal onder leiding
staan van Stijn Vanneste, Divisie-CEO Staaldraadtoepassingen.

- De Business Unit Specialty Businesses (waaronder bouwproducten, staalvezeltechnologieén,
verbrandingstechnologie en zaagdraad) komt onder de leiding van Jun Liao, Divisie-CEO
Specialty Businesses.

- Bridon-Bekaert Ropes Group (BBRG, waaronder de kabel- en advanced cords businesses) blijft
onder leiding van Brett Simpson, CEO van BBRG.

De business units dragen globale P&L verantwoordelijkheid voor strategie en oplevering binnen hun
bevoegdheden en beschikken over toegewezen productiefaciliteiten en commerciéle en technologie-
teams binnen hun respectievelijke organisatie. Dit zal hen helpen een aanpak te ontwikkelen waarin
de klant centraal staat en die afgestemd is op de specifieke noden en dynamieken in hun markten.

Globale Functies:

- Frank Vromant blijft CFO ad interim tot de benoeming van een nieuwe, permanente Chief
Financial Officer.

- Rajita D’Souza blijft Chief Human Resources Officer.

- Curd Vandekerckhove werd benoemd als Chief Operations Officer.

- Een recruteringsproces loopt voor de invulling van de nieuwe rol van Chief Strategy Officer.

De functies zullen de rol vervullen van strategische business partners, verantwoordelijk voor het
aanleveren van specifieke expertise en diensten doorheen de Groep, zodat de business kan rekenen

op de juiste deskundigheid om korte- en langetermijn doelstellingen waar te maken.
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Matthew Taylor, CEO: ‘De wijzigingen die we vandaag aankondigen zullen onze capaciteiten versterken
en de complexiteit in onze organisatie verminderen, zodat beslissingsprocessen sneller verlopen, onze
wendbaarheid ten aanzien van verandering verbetert, en er meer eigenaarschap is om prestaties te
verbeteren.

Terwijl we de benoeming van de extern geselecteerde kandidaten voor drie executive rollen afronden, kijk
ik ernaar uit om met dit nieuwe leiderschapsteam te werken en onze business terug in de richting te
duwen van het positieve verbeteringstraject dat we uitgetekend hebben in onze strategie.

Ik ben dankbaar voor de waardevolle contributies van Piet Van Riet en Lieven Larmuseau in de
afgelopen jaren als voormalige leden van het Bekaert Group Executive. Piet Van Riet zal verhuizen naar
Brazilié waar hij de verantwoordelijkheid krijgt over onze activiteiten in Zuid- en Centraal-Amerika. Lieven
Larmuseau zal de commerciéle, strategische en productaspecten van de Business Unit
Rubberversterking opnemen’.

2- Veranderingen in de Raad van Bestuur

De Raad van Bestuur van NV Bekaert SA kondigt vandaag de successieplannen aan van zijn Voorzitter
en van Bestuurders.

De Raad van Bestuur van NV Bekaert SA is verheugd:

- Jurgen Tinggren voor te dragen als de volgende Voorzitter. Zijn benoeming als onafhankelijk
Bestuurder in de Raad van Bestuur is onderhevig aan goedkeuring door de Jaarlijkse Algemene
Vergadering van Aandeelhouders op 8 mei 2019 en zal, bij goedkeuring, ingaan bij afloop van de
Vergadering.

- de nominatie aan te kondigen van Caroline Storme als lid van de Raad van Bestuur. Ook haar
nominatie is onderhevig aan goedkeuring door de Jaarlijkse Algemene Vergadering van
Aandeelhouders op 8 mei 2019.

Het mandaat van de Voorzitter van de Raad van Bestuur, Bert De Graeve, loopt af bij het einde van de
Jaarlijkse Algemene Vergadering van Aandeelhouders op 8 mei 2019. Na 5 jaar Voorzitterschap wenst
Bert De Graeve zich niet verkiesbaar te stellen voor een nieuwe termijn van 4 jaar.

De mandaten van de Bestuurders Leon Bekaert, Grégory Dalle, Charles de Liedekerke, Hubert Jacobs
van Merlen en Maxime Jadot beéindigen evenzeer bij afloop van de Algemene Vergadering van
Aandeelhouders op 8 mei 2019. De heren Grégory Dalle, Charles de Liedekerke en Hubert Jacobs van
Merlen stellen zich kandidaat voor herbenoeming. De heren Maxime Jadot en Leon Bekaert stellen zich,
beiden na 25 jaar ten dienste van de Raad van Bestuur als Bestuurder, niet herverkiesbaar. Mevrouw
Martina Merz, onafhankelijk Bestuurder, zal ontslag nemen op 8 mei 2019 gezien haar recente
benoeming als Voorzitter van Thyssenkrupp AG bovenop andere mandaten.

Het aantal leden van de Raad van Bestuur zal afnemen van 15 naar 13. De verantwoordelijkheden en de
samenstelling van de Comités van de Raad van Bestuur zullen bepaald en aangekondigd worden
wanneer de bovenvermelde nominaties bevestigd worden.

CVs van de Leden van de Raad van Bestuur, de genomineerde Leden, en de BGE Leden zijn
beschikbaar op de website.
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Dit persbericht werd tegelijkertijd met de jaarresultaten 2018 van Bekaert verspreid.

Disclaimer

Dit persbericht kan toekomstgerichte verklaringen bevatten. Die verklaringen reflecteren de huidige inzichten van de bedrijfsleiding aangaande
toekomstige gebeurtenissen, en zijn onderhevig aan bekende en onbekende risico’s, onzekerheden en andere factoren die ertoe kunnen leiden
dat de werkelijke resultaten aanzienlijk verschillen van toekomstige resultaten of prestaties die door die toekomstgerichte verklaringen worden
uitgedrukt of die daaruit zouden kunnen worden afgeleid. Bekaert verstrekt de in dit persbericht opgenomen informatie per huidige datum en
neemt geen enkele verplichting op om de toekomstgerichte verklaringen in het licht van nieuwe informatie, toekomstige gebeurtenissen of
anderszins te actualiseren. Bekaert wijst elke aansprakelijkheid af voor verklaringen die door derden worden afgelegd of gepubliceerd, en
neemt geen enkele verplichting op om onnauwkeurige gegevens, informatie, conclusies of opinies te corrigeren die door derden worden
gepubliceerd met betrekking tot dit of enig ander persbericht dat door Bekaert wordt verspreid.

Segmentrapportering

De nieuwe organisatie zal vertaald worden in de segmentrapportering van Bekaert in 2019. De nieuwe segmentatie zal transparantie
brengen in de business dynamieken van elke rapporteringseenheid en zal de vorige, geografische segmentatie, waaraan Bridon-Bekaert
Ropes Group als apart segment werd toegevoegd, vervangen.

Profiel

Bekaert (www.bekaert.com) is een wereldmarkt- en technologisch leider in staaldraadtransformatie en deklagen. We streven ernaar de
voorkeursleverancier te zijn voor onze staaldraadproducten en -oplossingen door het voortdurend leveren van superieure waarde aan onze
klanten over de hele wereld. Bekaert (Euronext Brussels: BEKB) is een globale onderneming met hoofdzetel in Belgié, stelt

30 000 medewerkers tewerk, en realiseert een gezamenlijke jaaromzet van € 5 miljard.
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